Pflege von
besonderer Giite

Fur das Ev. Altenheim St. Jacobistift in Werther suchen wir zum 01.05.2023 eine
motivierte eigenstandige Pflegedienstleitung (m/w/d) mit einem kooperativen
Fuhrungsstil in Vollzeit oder Teilzeit.

Das Ev. Altenheim St. Jacobistift ist eine moderne vollstationare Pflegeeinrichtung fur 57
Bewohnende mit einem engagierten erfahrenen Pflegeteam.

Mitten in Werther finden unsere Bewohnenden ein neues Zuhause. Gut behiitet und gepflegt
- s0 gehen wir ein Stick des Weges mit ihnen. Selbstbestimmt leben und Fireinander da
sein ist unsere Orientierung am christlichen Menschenbild.

Was Sie mitbringen:

o Sie verfugen uber die staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in oder Kinderkrankenpfleger/in

. Sie konnen eine staatlich anerkannte Qualifikation zur Pflegedienstleitung/
Verantwortlichen Pflegefachkraft nachweisen

e Alternativ freuen wir uns uber ein abgeschlossenes pflegewissenschaftliches Studium
(z.B. im Bereich Pflegemanagement)

o Winschenswert ist eine nachweisbare Leitungserfahrung in einer vollstationaren
Pflegeeinrichtung (WBL oder PDL)

e Sie haben Freude an der Gestaltung und Steuerung von Pflegeprozessen

o Sie verfigen Uber Teamfahigkeit, Organisationsgeschick, Einfiihlungsvermégen und
Verantwortungsbewusstsein im pflegerischen Handeln

e Sie schatzen ein kooperatives Arbeitsverhalten mit unterschiedlichen Berufsgruppen
im Sinne einer ganzheitlichen Bewohnerversorgung

» Sie verfugen uUber gute EDV-Kenntnisse

Wie Sie uns und unsere Bewohnenden unterstiitzen:

« Organisation, Sicherstellung und Uberwachung individueller, bedarfsgerechter
Pflege- und Betreuungsprozesse unserer Bewohnenden unter Einbeziehung der
Zugehdrigen

o Sicherstellung der Anwendung einer fachgerechten Pflegedokumentationen nach
dem Strukturmodell

e Planung, Sicherstellung, Durchfiihrung und Uberwachung qualitatssichernder
Malnahmen im Rahmen des Qualitatsmanagements. Hierzu gehdéren auch
Schulungen der Mitarbeitenden.

 Sicherstellung und Uberwachung einer effizienten Personaleinsatzplanung
entsprechend der rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

e Wertschatzende, kooperative und qualitatsférdernde Flhrung der Mitarbeitenden

e Vertrauensvolle, innovative Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung, der
Geschéftsfuhrung sowie dem Zentralen Qualitdtsmanagement

o Bereitschaft, sich stadndig weiterzuentwickeln sowie fortzubilden und die
Herausforderungen einer modernen Altenpflege mitzugestalten



Was wir lhnen an Vorteilen bieten:

¢ Ein kollegiales, kompetentes und aufgeschlossenes Team, das sich auf Sie als
Pflegedienstleitung freut

e Ein wertschatzendes positives Arbeitsklima

o Attraktive Moglichkeiten der Personalentwicklung und Fortbildung (intern und extern)

o Eine strukturierte Einarbeitung

e Moderne Arbeitsbedingungen

¢ Motivierte und gut geschulte Mitarbeitende
EDV-gestltzte entblrokratisierte Pfle entation nach dem Strukturmodell
EDV-gestltzte Dienstplanung
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